6 Subat 2021 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 31387

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI iLE BAZI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 70

MADDE 1- 1 sayih Cumhurbaskanlign Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanhig
Kararnamesinin 129 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (1) bendi agagidaki sekilde degistirilmis,
(m) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bentler buna gore
teselsiil ettirilmigtir.

“l) Personel Genel Miidiirliigii,”

“n) Destek Hizmetleri Genel Miidiirlagi,

o) Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirliigi,”

MADDE 2- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 132 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “iki” ibaresi “ii¢” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 3- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 143/A maddesi bashgiyla
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 143/A- (1) Personel Genel Miidiirlii3iintin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Bakanligin insan kaynaklar1 politikasini olusturmak, uzmanlik, kadro, unvan, kidem
ve benzeri kistaslarin analizleri dogrultusunda insan kaynag: planlamasini yapmak, Bakanhk
kadrolarinin dagitim, tahsisi, tenkisi ve kadro verimliligi konusunda ¢alismalar yapmak ve bu
calismalan Bakanlik teskilati ile bagh, ilgili ve iligkili kuruluslari koordine ederek uygulamak,

b) Nitelikli insan kayna@im tespit etmek ve kuruma kazandirmak basta olmak iizere
yetenek yOnetimi sistemini kurmak ve uygulamak,



c) Liyakat temelli 6l¢timler ve insan kaynagi planlamasina gére atama, nakil, terfi,
yurtici, yurtdig1 géreviendirmeleri ve yedeklemeyi yapmak tizere kariyer yonetimi sistemini
kurmak,

¢) Performans ve 6diil yonetim sistemini kurmak ve uygulamak,

d) Personelin 6zlilk iglemlerini yiriitmek,

¢) Insan kaynaklar stireglerinin yonetildigi ve izlendigi gevrimici sistemi kurmak,

f) Bakanlik Komisyonunun raportérliigiinii yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 4- 1 sayili Cumhurbagkanlifi Kararamesinin 143/B maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki maddeler eklenmistir.

“Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi

MADDE 143/C- (1) Destek Hizmetleri Genel Midiirltigiintin gérev ve yetkileri
sunlardur:

a) Merkez ve yurtdisi tegkilatinda kullamlmak tizere gerekli arag, gereg ve malzemenin
temini ile ilgili isleri yiirtitmek,

b) Merkez ve yurtdisi teskilatinda ihtiyag duyulan arazinin ve binalann kiralanmas: ve
satin alinmasi ile bina ingast ve biiyitk onanmlaryla ilgili isleri ytriitmek,

¢) Bina ve tesis yonetimi, glivenligi, temizligi, aydinlatmasi, 1sitmasi, bakirm, onarmm
ile tagima islerini yiiriitmek,

¢) Yurtigindeki ve yurtdigindaki lojmanlar ile sosyal tesislerin kurulmasi, yonetimi ve
bakirm ile ilgili igleri yiirtitmek,

d) Kargolarin sevkiyatini saglamak ve bunlara dair yazigmalan yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirligi

MADDE 143/C- (1) Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Merkez ile yurtdig: teskilati arasmdaki haberlesmeyi yiiriitmek,

b) Gelen ve giden haberlesme evrakinin kayit, tasnif ve dagitimim saglamak,

¢) Bilisim ve haberlegme ihtiyaglari ile baglantih yazilimlari temin etmek, olusturmak
ve gelistirmek, merkez ve yurtdigi teskilatinda biligim agmin kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek,

¢) Haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gbrev listlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak diizenli sekilde egitim almalarin saglamak,

d) Siber giivenlik alaninda Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatinda gerekli dnlemleri
almak, siber giivenlikle ilgili ¢aligmalar yapmak,

e) Merkez ile yurtdist tegkilati arasinda meveut haberlesme sistemi tizerinden yapilmasi
uygun goriilmeyen yazigmalan periyodik diplomatik kuryeler gondermek suretiyle ulastirmak
ve bunlara dair yazigmalan yiiriitmek,

f) Dijital teknolojiler, dijital diplomasi, yapay zeka, biiylik veri alanlarinda diinyadaki
gelismeleri takip etmek ve Bakanhigin gorev alammna giren konular itibarryla buniara iligkin
altyapi, yazilim ve donanim ¢alismalarimi yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”



MADDE 5- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 216 nc1 maddesinden sonra
gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“QOlimpik ve paralimpik sporcu yetistirme

MADDE 216/A- (1) Bakanlik tarafindan, her yaz ve kis olimpiyat oyunlarina
hazirlanmak amaciyla olimpik ve paralimpik spor dallarinda 8000 sporcu yetistirilir.

(2) Yetistirilecek sporcularn sportif amagh beslenme, barinma ve yol giderleri Bakantik
tarafindan kargilamr. Ayrica bu sporculara asgari ticretin net tutarrm ge¢memek fizere; yas
gruplar, brang farkliliklari, sporculann karsilamas: gereken kisisel giderler gibi hususlar da
dikkate alinarak, gerektiginde farklt tutarlarda belirleme yapilmak suretiyle, her ay harghik
Sdenir. Bunlardan bir dnceki olimpiyat ve paralimpik oyunlar ile Diinya sampiyonasinda ilk
ti¢ dereceye girenlere verilecek harclik miktar: asgari {icretin net tutarmm iki katina kadar
artirilabilir. Bu giderler yili biitgesinin ilgili biitce tertibinden karsilanur.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanliginn
gbriisti almarak, Bakanlik tarafindan gikanlacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 6- 1 sayih Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 271 inci maddesinin birinci
fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar eklenmis ve sonraki fikralar buna gore
teselstil ettirilmigtir.

“(2) Bakanlik tagra tegkilatinda hudut miilki idare amiri istihdam edilebilir. Hudut miilki
idare amiri, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlitk haklari bakimmdan 375 sayilt Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarmnca vali yardimeisina denktir.

(3) Bakanligin gorev alanina iligskin olarak mahalli idarelere ait is ve islemleri tagrada
yiirlitmek tizere gérev yapan idare ve denetim miidiirsi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
871k haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 30 uncn maddesi
uyarmea il mahalli idareler miidiiriine denktir.”

MADDE 7- 1 sayih Cumhurbagkanhg: Kararnamesinin Altinci Kisminm Sekizinei
Béliimiine asagidaki gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 2- (1) 2 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhg:
Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin Icisleri Bakanlig1 bolimiinde ver alan Il Mahalli Idareler
Miidiirti unvanl kadrolar Idare ve Denetim Miidiirii seklinde degistirilmistir.

(2) Icisleri Bakanhg: tasra teskilatmda 11 Mahalli Idareler Miidiirti kadrolarinda
bulunanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kadro dereceleriyle durumlarma uygun Idare
ve Denetim Miidiirii kadrolarina bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.”

MADDE 8- 1 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 303 tincii maddesinin birinci
fikrasimn (1) bendinden sonra gelmek ilizere asagidaki bentler eklenmis, sonraki bentler buna
gbre teselsiil ettirtilmis ve meveut (8) ve (p) bentleri yiirtirlikten kaldinlmagtir,

“m) Bilgi Islem Genel Miuidtrliizt,
n) Insaat ve Emlak Genel Miidtirliigt,”

MADDE 9- 1 sayili Cumhurbagkanh@ Kararnamesinin 318 inci maddesinin birinci
fikrasmin (&) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“e) Bakanliga ait 6gretmenevi ve aksam sanat okulu, misafirhane ve benzeri sosyal
tesislere iligkin usul ve esaslar1 belirleyerek her tiirlii is ve islemleri yiirtitmek,”

MADDE 10- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 318 inci maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki maddeler eklenmistir.

“Bilgi Islem Genel Miidiirligii

MADDE 318/A- (1) Bilgi Islem Genel Miidiirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik geligmeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirliji
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
coziimler liretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tagra tegkilatinin bilgi iglem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak
ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligm internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar,
biligim sistemleri (MEBBIS), e-okul uygulamalan ile yapay zek4, biyiik veri ve makine
dgrenmesi konusundaki galigmalan yiiriitmek,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar: olugturmak,

d) Bakanhigm meveut bilisim altyapisimin kurohumu, bakim, ikmali, gelistirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarimi saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigi

MADDE 318/B- (1) Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliiginiin gérev ve yetkileri sunfardir:

a) Okul ve kurum binalan déhil, tasinmazlara iligkin her tiirlii satim, yapma, yaptirma,
bakim, onarim ve tadilat isleri ile bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
caligmalarim yiirfitmek,

b) Kamulagtirma iglemlerini yiiriitmek,

c) Bakanli3a ait arsa, bina ve tesisler, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaclarim tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanlifin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalan ile ihtiyag duyulan okul
ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan
arazi, arsa ve binalanin gergek bedeli iizerinden devri karsihfinda ve/veya bedeli Bakanlik
biitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden
karsilanmak {izere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptimak veya diizenlenen protokoller
gergevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanlifina veya ingaat isleri ile ilgili arastrma, proje,
taahhtit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip
diger kamu kurum ve kuruluglarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla yapilacak is ve iglemleri
ylirtitmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak
kullanilmak kaydiyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iligkin igleri
yiiriitmek,

¢) Kamu kurumlan arasinda tasinmaz ve ayni bak devri ile Bakanhfa yapilacak
tasinmaz bafis islemlerinin  yliriitiilmesinde mevzuata yonelik  degerlendirmeleri,



teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarim yapmak, izlemek, her asamada takip etmek
ve ylirlitmek,
f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 11- 1 sayih Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 322 nci ve 323 {incti maddeleri
yiirtirlikten kaldiritmigtir,

MADDE 12- 1 sayili Cumhurbagkanlifi Kararmnamesinin 337 nci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 337- (1) Milli Savunma Bakanlig1; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan
olusur.”

MADDE 13- 1 sayilh Cumhurbagkanligi Kararamesinin 339 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bent eklenmis, sonraki bentler buna gére
teselsiil ettirilmis ve mevcut (1) bendi yiirtirlitkten kaldirilmustir.

“1) Teknik Hizmetler Genel Mudiirligi,”

MADDE 14- 1 sayili Cumhurbagkanh@ Kararnamesinin 339/C maddesinin birinci
fikrasinin () bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gére
teselsiil ettirilmigtir.

“h) Bakanlik Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer (KBRN) Savunma
Vizyonunu olusturmak, KBRN Savunma Stratejik Planlarim hazirlamak, milli KBRN savunma
tirlinlerinin gelistirilmesi, test ve sertifikasyon merkezinin kurulmas: ve igletilmesi, altyap: ve
egitim igin calismalar yapmak,”

MADDE 15- 1 sayili Cumhurbagkanliyi Kararnamesinin 339/F maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 339/F- (1) Personel Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanhgm personel politikasi ve planlamas: ile personel sisteminin gelistirilmesi
konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanhk merkez, tagra ve yurtdis: teskilat: ile bagly, ilgili kurum ve kuruluglarinda
gorevli Turk Silahli Kuvvetleri personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlikk
iglemlerini ilgili kuvvet komutanliklar: ile koordine ederek yiiriitmek,

¢) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdigi tegkilatindaki sivil personele iligskin iglemleri
yliriitmek,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu subay ve astsubaylann atama islemlerini ilgili
kuvvet komutanliklari ile koordineli olarak yiiritmek,

d) Bakanlk merkez, tasra ve yurtdist teskilati ile ilgili egitim planlarimn
koordinasyonunu saglamak, hizmet ici egitim ve mesleki gelisim ile ilgili egitimleri planlama,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,



¢) Bakanhk merkez, tasra ve yurtdisi teskilati, Genelkurmay Baskanligi, kuvvet
komutanhklari, Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel Mudiirliigiiniin personel ve askeri
dgrenci temin faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Bakanlik merkez, tagra ve ywrtdist tegkilati, Genelkurmay Bagkanligi ve kuvvet
komutanhklar: ile bagh, ilgili kurum ve kuruluslarda gérevli personelin ilgili mevzuati
cergevesinde giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi hizmetlerini yiiriitmek,

g) Akalli kart sistemi ile ilgili islemleri yliriitmek,

#) Tlgili mevzuat gergevesinde subay ve astsubaylarm ac15a alma islemlerini yiiriitmek,

h) Bakanlifin yurtdis: teskilati kadrolarina personel segilmesi, atanmasi ve yurtdist
gecici girevlere personel se¢ilmesi ve gdrevlendirilmesi islemlerini ilgili kuvvet komutanliklari
ile koordineli olarak yiiriitmek,

1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdigi teskilati, Genelkurmay Bagkanhgi ve kuvvet
komutanliklar1 ile Milli Savunma Universitesi ve Harita Genel Miidiirliigiiniin kurulus, teskilat
ve kadro konularmdaki ¢aligmalarim yiiriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 16- 1 sayili Cumhurbaskanlign Kararnamesinin 339/G maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 339/G- (1) Savunma ve Giivenlik Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Milli savunma politikasinin olusturulmas: ve geligtirilmesi i¢in gerekli galigmalari
yliriitmek,

b) Yurtdisi ikili resmi ziyaretler ile yurtdigindan gelen ziyaretgilere iligkin islemleri
yiirtitmek,

c) ikili ve/veya gok tarafli uluslararast anlagmalarm yapilmasi caligmalarin: yiiriitmek,

¢) NATO biinyesindeki ¢alismalari degerlendirmek, takip etmek ve ilgili Bakanhk
birimleri ve kurumlarla koordinasyonu saglamak,

d) Katilim saglanan ¢ok tarafli giivenlik toplantilarina ve konferanslarma yonelik
islemleri yiriitmek,

€) Avrupa Birligi, Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatr, Birlesmis Milletler, Bélgesel
Silahlarm Kontrolii Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi (RACVIAC) ve Giineydogu
Avrupa Savunma Bakanlar1 (SEDM) siireci gibi uluslararas: kuruluslan kapsayan siyasi/askeri
faaliyetlere iligkin iglemleri yiiriitmek,

f) Yiriitillen/yiiriitiilecek harekat ve istihbarat faaliyetleri ile ilgili konularda Bakanhk
merkez, tasra ve yurtdisi tegkilati, Genelkurmay Bagkanligi ve kuvvet komutanliklan ile
bakanliklar arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

) Milli Giivenlik Kurulu toplantis1 dncesi ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlik
yapmak,

B) Afet ve acil durum ile ilgili konularda Bakanliga bagl, ilgili kurum ve kuruluglarin
koordinasyonu ile Bakanligin diger bakanhklarla koordinasyonunu ve igbirligini saglamak,

h) Bakanlik yurtdigs tegkilat: kadrolarina atanan personelin gorev ve sorumluluklarini,
ilgili makamlarla iligkilerini ve ¢aliyma usullerini belirlemek, takip ve koordinasyonunu
saglamak,



1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 17- 1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 339/1 maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki madde eklenmistir.

“Teknik Hizmetler Genel Miidiurligi

MADDE 339/1- (1) Teknik Hizmetler Genel Miidiirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardar:

a) Ilgili mevzuat uyarinca savunma sanayi giivenligi faaliyetlerini yiirlitmek,

b) Tiirk Silahli Kuvvetleri envanterine giren ikmal maddelerinin kodlandirma
faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Uluslararas1 Savunma Sanayi Fuarlari (IDEF) dahil yurti¢i/yurtdis1 fuarlara katilim
planlamak, fuarlarin kapsamina iliskin inceleme programlart hazirlamak ve fuarlara katilmak,

¢) Arastirma-Gelistirme ve teknoloji yonetim faaliyetlerini gerceklestirmek,

d) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacim kargilamak amaciyla s6zlesmeye baglanan;
silah, mithimmat, roket, fiize, ara¢, makine ve techizata ait teknik siirecleri yonetmek, iiriin ve
tiretim hatt1 kalifikasyonu yapmak,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyact ¢ercevesinde tedarik edilecek olan ortak ihtiyag
malzemeleri ile modernizasyon projelerine ait teknik sartname faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Bagkanligi ve kuvvet komutanliklart
ile bagly, ilgili kurum ve kuruluslara ait olan atis alani, test ekipmanlan tahsisi ve personel
gorevlendirilmesi ile test ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmek,

2) NATO Standardizasyon Anlagmasi (STANAG) ve Miittefik Yaymlar (AP) hakkinda
goris olusturmak, ilgili koordinatSr makama bildirmek,

g) NATO Ulusal Silahlanma Yéneticileri Konferans1 (CNAD) kapsaminda Ulusal
Silahlanma Direktorliigii sekretaryasmt yapmak,

h) Tirk Standardlari Enstitiisii tarafindan hazirlanan standart taslaklar hakkinda
Bakanhk goriistinii olusturmak,

1) On Yillik Temin ve Tedarik Programint (OYTEP) ilgili birimlerle koordine ederek
hazirlamak ve bu kapsamdaki faaliyetleri yiiriitmek,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 18- 1 sayith Cumhurbaskanh@: Kararnamesinin 340 mct maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “tegkilatinin” ibaresi “teskilati ve” seklinde degistirilmis, birinei fikrasimndan
sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmis, sonraki fikra buna gore teselsiil ettirilmis ve
meveut ikinci fikrasinda yer alan “miifettislerin” ibaresinden sonra gelmek {izere “ve miifettis
yardimeilarinin™ ibaresi eklenmistir.

“(2)y Teftis Kurulu Baskanhiginda 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ek 24 tincii maddesi uyarinca miifettis ve miifettis yardimeis: istihdam edilebilir.”

MADDE 19- 1 sayilh Cumhurbagkanhg Kararmamesinin 343/A maddesi yiiriirlitkten
kaldmnimugtir,



MADDE 20- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 348 inci maddesinden sonra
gelmek tizere agagidaki madde eklenmistir.

“Yurtdist teskilat:

MADDE 348/A- (1) Bakanhk yurtdis: teskilati kurmaya yetkilidir.”

MADDE 21- 1 sayili Cumhurbagkanhig Kararnamesinin 417 nci maddesinin birinci
fikrasinin (§) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Entegre idare ve kontrol sistemini igletmek,”

MADDE 22- 1 sayih Cumhurbagkanhg: Kararamesinin 446 nci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis ve sonraki bentlér buna
gore teselsil ettirilmistir.

“9) Salgin hastalik ve dogal afet dénemlerinde yasanan ekonomik durgunluklarmn ticari
isletmeler tizerindeki etkilerinin azaltilmasi amaciyla tesvik ve destekler vermek,”

MADDE 23- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 527/C maddesinin birinci
fikrasinim (a) ve (b) bentleri ile (c) bendinin (1) ve (2) numaral: alt bentleri agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“a) Finansal Stratejiler ve Analiz Dairesi Bagkanhigi:

1) Bankacilik sektorii ile bankacilik dig1 finansal sektor verilerini temin etmek ve bu
verileri farkli periyotlar igin analiz ederek elde edilen sonuglar Cumhurbagkanina raporlamak.

2) Turkiye’de finansal sektoriin genel durumu ile ilgili raporlar hazirlamak ve
Cumbhurbagkanmma sunmak.

3) Ulusal ve uluslararas: finansal hareketleri izlemek ve bunlarin etkilerini analiz etmek,
giincel ekonomik ve finansal gelismeleri Cumhurbaskanina raporlamak.

4) Turkiye'nin finansal yapis: ile ilgili analizler yapmak, stratejiler gelistirmek ve
finansal yapimmn gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

5) Tirkiye’nin uluslararas: finansal piyasalardaki konumunu tespit etmek, raporlamak
ve gliclendirmeye yonelik stratejiler gelistirmek.

6) Yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal iiriin gelistirilmesi ve
cesitliligin artirtlmas: yéniinde ¢caligmalar yapmak.

7) Finansal teknolojiler alanmin geligtirilmesi yoniinde stratejiler belirlemek, bu
stratejiler kapsaminda alman kararlann ilgili kamu kurum ve kuruluslarni nezdinde
uygulanmasim takip etmek ve sonuglarim Cumhurbaskanina raporlamak.

8) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Katilim Finans Dairesi Bagkanlig:

1) Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen politikalar dogrultusunda, katihm finans
alaminda stratejiler gelistirmek, bu stratejiler kapsaminda alman kararlarn ilgili kamun kurum ve
kuruluslar: nezdinde uygulanmasim takip etmek ve sonuglarim Cumhurbagkanina raporlamak.

2) Katilim finansin geligtirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglan arasindaisbirligini artirmak ve bu alanda
koordinasyonu saglamak.

3) Katilim finansmn gelistirilmesi ve katilim finansa yonelik farkindaligmn artirilmasi
amactyla ulusal ve uluslararas: faaliyetler gergeklestirmek, bu tiir faaliyetlerde yer almak ve bu
faaliyctleri desteklemek.

4) Katilim finans alaninda Tiirkiye’nin uluslararas: finansal piyasalardaki konumunu
giiglendirmeye yénelik arastirmalar yapmak.



5) Katilim finans alamnda yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal {iriin
gelistirilmesi ve ¢esitliligin artirlmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

6) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

“1) Istanbul’un kiiresel bir finans merkezi olmasim saglayacak strateji ve politikalar
geligtirmek, bu kapsamda ilgili kamu kurum ve kuruluglarimi koordine ederck strateji ve
politikalarin uygulanmasim takip etmek.

2) Istanbul Finans Merkezi projesinin tamamlanmasm, faaliyete gegmesini ve
Cumhurbagkaninin belirledigi hedefler dogrultusunda gelismesini saglamak tizere yiiriitme ve
koordinasyon gorevini yerine getirmek.”

MADDE 24- Ekli (1) sayil listéde yer alan kadrolar iptal edilerek 2 sayih Genel Kadro
ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanhigs Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin ilgili
bolimlerinden ¢ikaribmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayih
Cumbhurbagkanlig: Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin ilgili béliimlerine eklenmistir.

MADDE 25- 3 sayih Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Atama Usilllerine Dair Cumhurbagkanlifi Karamamesinin eki (II) sayih
Cetvelde yer alan “VAL! YARDIMCILARI VE KAYMAKAMLAR® satin, “VALI
YARDIMCILARI, HUDUT MULKI IDARE AMIRLERI VE KAYMAKAMLAR?” seklinde
degistirilmistir.

GECICI MADDE 1- Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte;

a) Digisleri Bakanlifinda kaldirilan Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde Genel
Miidiir ve Genel Miidlir Yardimeist kadrolarinda bulunanlarin gérevleri bagkaca bir isleme
gerek kalmaksizin sona ermigtir.

by Milli Egitim Bakanliginda Bilgi Islem Dairesi Bagkan1 ve Insaat ve Emlak Dairesi
Bagkam kadrolarinda bulunanlarin gdrevleri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin sona
ermigtir.

¢) Milli Savunma Bakanliginda Teknik Hizmetler Dairesi Baskaninin gérevi bagkaca
bir igleme gerek kalmaksizin sona ermistir.

Mevzuatta bu Cumhurbaskanli3i Kararnamesi ile kaldirilan birimlere ve bunlarm
yoneticilerine yapilan atiflar, kaldirilan birimlerin gorevlerini devralan birimlere ve bunlarn
yoneticilerine yapilmig sayilir.

MADDE 26- Bu Cumhurbagkanli1 Kararnamesi yayimnu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 27- Bu Cumhurbagkanlig: Kararnamesi hiitkiimlerini Cumhurbaskan: ytiritiir.
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : MIiLLi EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskan 1 1
GIH Insaat ve Emlak Dairesi Bagkam 1 1
TOPLAM 2

KURUMU . : MILLI SAVUNMA BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

; IPTAL EDILEN KADRONUN ;
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Teknik Hizmetler Dairesi Bagkani 1 1
‘ TOPLAM ' ‘ 1




(2) SAYILI LISTE

KURUMU : DISISLERI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Genel Miidiir 1 3
GIH Genel Miidiir Yardimeisi 1 2
TOPLAM 5
KURUMU : ICISLERI BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
{HDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
MIAH Hudut Miilki Idare Amiri 1 11
' TOPLAM 11
KURUMU :MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Bilgi Islem Genel Miidiirti 1 1
GIH Ingaat ve Emlak Genel Midiirii 1 1
~ TOPLAM 2
KURUMU  : MILLI SAVUNMA BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
SINIFT UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Genel Miidiir 1 1
GIiH Genel Miidiir Yardimcist 1 8
GIH Daire Baskani 1 4
TOPLAM 13




